
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



1.Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального казенного 

дошкольногообразовательногоучреждения«Детскийсад№204»городаКирова(далее-

ДОУ),всоответствиисФедеральнымзакономот29.12.2012№273-ФЗ«Обобразованиив 

РоссийскойФедерации»ирегламентирует деятельностьпедагогов. 

1.2. Наставничество-

разновидностьиндивидуальнойработысмолодымипедагогами,неимеющимитрудовогостажа

педагогическойдеятельностивДОУилис 

педагогами,имеющимитрудовойстажнеболее3лет,атакжепедагогами, нуждающимися

 в дополнительной подготовке для проведения непосредственно 

образовательнойдеятельностив определенной группе. 

1.3. Наставничествопредусматриваетсистематическуюиндивидуальнуюработу 

опытногопедагогапоразвитиюумолодогопедагоганеобходимыхнавыковиумений 

веденияпедагогическойдеятельности,атакжеимеющихсязнанийвобластидошкольного 

образования иметодикипреподавания. 

1.4.НастоящееПоложениесогласовываетсясПедагогическимсоветомДОУиутверждае

тся руководителем. 

1.5.Срокданногоположениянеограничен.Положениедействуетдопринятия нового. 
 

2.Целиизадачинаставничества 

2.1.ЦельнаставничествавДОУ-оказаниепомощимолодымпедагогамвих 

профессиональном становлении, а также формирование вДОУ кадрового ядра. 

2.2.Задачинаставничества: 

 привитьмолодомупедагогуинтерескпедагогическойдеятельностиизакрепить 

его в ДОУ; 

ускоритьпроцесспрофессиональногостановлениямолодогопедагога,развитьегоспособн

остисамостоятельноикачественновыполнятьвозложенныенанего 

обязанностипозанимаемой должности; 


 способствоватьуспешнойадаптациимолодогопедагогаккорпоративнойкультуре

, правилам поведения вДОУ. 
 

3. Организационныеосновы наставничества 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа заведующегоДОУ. 

3.2.РуководстводеятельностьюнаставниковвДОУосуществляет 

старшийвоспитатель. 

3.3. Старшийвоспитательвыбираетнаставникаизнаиболее подготовленных педагогов 

по следующим критериям: 

 высокийуровеньпрофессиональной подготовки; 

 развитые коммуникативныенавыкиигибкость в общении; 

 опыт воспитательнойи методическойработы; 

 стабильныепоказателив работе; 

 богатыйжизненный опыт; 

 способность иготовность делиться профессиональным опытом; 

 стаж педагогическойдеятельностине менее 5 (пяти) лет. 

3.4. Наставникдолженобладатьспособностями квоспитательнойработе 

3.5.Кандидатурынаставниковрассматриваются наПедагогическомсовете, 

утверждаются заведующимДОУ. 

3.6. Назначениенаставника производитсяпри обоюдномсогласиипредполагаемого 

наставникаимолодогопедагога,закоторымонбудетзакрепленпорекомендации 

Педагогического совета, приказом заведующего ДОУ с указанием срока 

наставничества. Наставникприкрепляетсякмолодомупедагогу,    насрокнеменее1



(одного)года.Приказозакреплениинаставникаиздаетсянепозднее1месяцасмомента 

назначения молодого педагогана должность. 

3.7.Наставничествоустанавливается для следующихкатегорий 

работниковДОУ: педагогов,неимеющихтрудовогостажапедагогическойдеятель

ностив 

ДОУ; 

 педагогов, имеющихстаж педагогическойдеятельности неболее3 (трех)лет; 

 педагогов,нуждающихсявдополнительнойподготовкедляпроведения 

непосредственнообразовательнойдеятельностивопределеннойгруппе(поопределенной 

тематике). 

3.8. Замена наставника производится приказомзаведующегоДОУ в случаях: 

 увольнения наставника; 

 перевода на другую работумолодого педагога или наставника; 

 привлечения наставника к дисциплинарнойответственности; 

 психологическойнесовместимости наставника и молодого педагога. 

3.9.Показателями оценкиэффективностиработы наставника является: 

 качественноевыполнениемолодымпедагогомдолжностныхобязанностейв 

период наставничества; 

 активноеучастиемолодогопедагогавжизниДОУ,выступленияна 

методическихмероприятияхДОУ,наметодическихмероприятияхмуниципального, 

региональногоуровней. 

 Участиемолодогопедагогавконкурсепрофессиональногомастерства 

различногоуровня. 

3.10.Зауспешнуюработупедагог-наставникотмечаетсязаведующимДОУпо 

действующейсистемепоощренияистимулирования, вплотьдопредставления к почетным 

званиям. 

3.11.Поинициативенаставниковможетбытьсозданорганобщественного 

самоуправления- Совет наставников. 
 

4. Обязанностипедагога-наставника. 

4.1. Знатьтребованиязаконодательствавсфереобразования,ведомственных 

нормативныхактов,определяющихправаиобязанностимолодогопедагогапо занимаемой 

должности; 

4.2. Изучать: 

 деловыеинравственные качества молодого педагога; 

 отношениемолодогопедагогакпроведениюобразовательнойдеятельности, 

коллективуДОУ, воспитанникам и ихродителям; 

 егоувлечения, наклонности, круг досугового общения; 

4.3.Вводитьвдолжность(знакомитьсосновнымиобязанностями,требованиями, 

предъявляемымикпедагогу,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,охраныи 

безопасности труда). 

4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 

самостоятельноепроведениемолодымпедагогоморганизованнойобразовательной 

деятельности, режимныхмоментов и совместныхмероприятийс детьми; 

4.5. Разрабатыватьсовместносмолодымпедагогомпланпрофессионального 

становления;даватьконкретныезаданиясопределеннымсрокомихвыполнения; 

контролироватьработу,оказывать необходимуюпомощь. 

4.6.Оказыватьмолодомупедагогу,

 индивидуальнуюпомощьвовладениипедаг

огическойпрофессией,практическимиприемамииспособамикачественного 

проведенияорганизованнойобразовательнойдеятельности,выявлятьисовместно устранять 

допущенныеошибки.



4.7. Развиватьположительныекачествамолодогопедагога,корректироватьего 

поведениевдетскомсаду,привлекатькучастиювобщественнойжизниколлектива, 

содействоватьразвитию общекультурного ипрофессионального кругозора. 

4.8.Участвоватьвобсуждениивопросов,связанныхспедагогическойи 

общественнойдеятельностьюмолодогопедагога,вноситьпредложенияоегопоощренииилипр

именении мер воспитательногои дисциплинарного воздействия. 

4.9.Вестидневникработынаставникаипериодическидокладыватьстаршему 

воспитателю о процессе адаптациимолодого педагога, результатахего труда. 

4.10. Подводить     итогипрофессиональной     адаптации     молодого     педагога, 

составлятьотчетпоитогамнаставничествасзаключениеморезультатахпрохождения 

адаптации, с предложениямипо дальнейшей работе молодого педагога. 
 

5. Права педагога-наставника. 

5.1. Ссогласиястаршеговоспитателяподключатьдля дополнительного обучения 

молодого педагога, другихработниковДОУ. 

5.2. Требоватьрабочиеотчетыумолодогопедагога,каквустной,такив письменной 

форме. 
 

6. Обязанностимолодого педагога. 

6.1.Изучатьнормативныедокументы,определяющиеегослужебнуюдеятельность, 

структуру,штаты,особенностидеятельностиДОУифункциональныеобязанностипо 

занимаемой должности. 

6.2. Выполнять планпрофессионального становления вустановленные сроки. 

6.3.Постоянноработатьнадповышениемпрофессиональногомастерства, овладевать 

практическиминавыками позанимаемой должности. 

6.4.Учитьсяунаставникапередовымметодамиформамработы,правильно строить свои 

взаимоотношения с ним. 

6.5. Совершенствоватьсвой общеобразовательный и культурныйуровень. 

6.6.Развтримесяцаотчитыватьсяосвоейработепереднаставникоми старшим 

воспитателем. 
 

7. Права молодого педагога. 

7.1. Вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по 

совершенствованию работы, связаннойс наставничеством. 

7.2. Защищать профессиональнуючестьидостоинство. 

7.3. Знакомитьсясжалобамиидругимидокументами,содержащимиоценкуего работы, 

давать по нимобъяснения. 

7.4. Посещатьвнешниеорганизацииповопросам,связаннымспедагогической 

деятельностью. 

7.5. Повышатьквалификациюудобным для себя способом. 

7.6. Защищатьсвоиинтересысамостоятельноичерезпредставителя,вслучае 

дисциплинарногоилислужебногорасследования,связанногоснарушениемнорм 

профессиональнойэтики. 

7.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования,

 заисключением случаев,предусмотренных законом. 
 

8. Руководство работойнаставника. 

8.1. Организацияработынаставниковиконтрольихдеятельностивозлагаетсяна 

старшего воспитателяизаведующегоДОУ. 

8.2. СтаршийвоспитательДОУ обязан: 

 представитьназначенногомолодогопедагога,педагогамДОУ,объявитьприказоза

крепленииза ним наставника;



 создатьнеобходимыеусловиядлясовместнойработымолодогопедагога,с 

закрепленным за ним наставником; 

 посещатьмероприятия,проводимыесдетьми наставникомимолодым 
педагогом; 

 организовать обучение наставников передовым формам и методам 

индивидуальнойвоспитательнойработы,основампедагогикиипсихологии,оказыватьим 

методическую ипрактическую помощь вработе с молодыми педагогами; 

 изучить,обобщитьираспространитьположительныйопыторганизациинаставнич

ества в ДОУ; 

 определитьмеры поощрения педагога-наставника. 

8.3. Непосредственнуюответственностьзаработунаставникасмолодымипедагогами, 

несет старшийвоспитатель. 

Старшийвоспитатель обязан: 

 рассмотретьпланпрофессионального становления молодого педагога; 

 провестиинструктаж наставника и молодого педагога; 

 обеспечитьвозможностьосуществлениянаставникомсвоихобязанностейв 
соответствиис настоящим Положением; 

 осуществлятьсистематический контрольработы педагога-наставника; 

 заслушатьиутвердитьназаседанииПедагогическогосоветаотчетымолодого 

педагога, инаставника ипредставитьихзаведующемуДОУ. 
 

9.Документы,регламентирующие наставничество. 

9.1. К документам,регламентирующим деятельность наставника, относятся: 

 настоящее Положение; 

 приказзаведующегоДОУ об организации наставничества; 

 перспективныйпланпрофессионального становления молодого педагога; 

 протоколызаседанийПедагогическогосовета,накоторыхрассматривались 

вопросы наставничества; 

 методическиерекомендациииобзорыпопередовомуопытупроведения работы 
по наставничеству; 

9.2.Поокончаниисроканаставничествамолодойпедагог, втечение10дней 

должен сдатьстаршему воспитателю следующие документы: 

 отчет молодого педагога о проделаннойработе; 

 планпрофессиональногостановлениясоценкойнаставникапроделанной работы 
и отзывом спредложениями по дальнейшей работе молодого педагога. 
 

10.Заключительные положения 

10.1.Дополнения,изменениявнастоящееПоложениемогутвноситьсяпедагогамиДОУ, 

заведующим, старшим воспитателем. 

10.2 Дополнения, изменения в Положение принимаются на

 заседаниипедагогического советаиутверждаются руководителем ДОУ. 
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